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Coface Rating GmbH / Mainz / Berufseinsteiger/in / Vollzeit

Risk Analyst (m/w/d)

Risikoanalyse ist Ihr Steckenpferd? Sie michten nah am Puls der Wirtschaft sein? Dann ist die Position des Risk Analyst (m/w/d) das
Perfect Match fir Sie!

WAS SIE IN IHRER NEUEN POSITION ERWARTET

Unternehmensanalyse:

v

Sie sind fiir die Beschaffung, Erfassung, Verwaltung, Uberwachung und Analyse von risikorelevanten Informatio-
nen innerhalb Ihres Unternehmensportfolios im Rahmen des Coface internen Risk Assessment verantwortlich
Die Beriicksichtigung von Konzernstrukturen, Erstellung von bonitatsrelevante Risikoberichten und Vergabe be-
grindeter Handlungsempfehlungen als Grundlage fiir die Entscheidungen im Rahmen der Warenkreditversiche-
rung gehodren zu lhrem Aufgabengebiet

Zusammenarbeit und Beratung: Sie nehmen kontinuierlich Kontakt zu Unternehmen auf und nehmen an persoén-
lichen oder virtuellen Informationsgespréachen teil

Als Ansprechpartner*in sind Sie verantwortlich fiir die Erlauterung lhrer Analysen gegeniiber den internen und

externen Gesprachspartner*innen

WAS SIE AUSZEICHNET

Abgeschlossenes wirtschafts- oder rechtswissenschaftliches Studium, eine gleichwertige kaufméannische Ausbil-
dung oder vergleichbare Berufserfahrung

Kenntnisse der Unternehmensanalyse und Begeisterung fiir die wirtschaftliche Entwicklung von Unternehmen
Interesse an Themen wie Datenschutz und der Zusammenarbeit mit externen und internen Informationsdienst-
leistern

lhr analytisches Denkvermogen sowie lhre Organisationsfahigkeit zeichnen Sie ebenso aus wie lhre Team- und
Kommunikationsfahigkeit

Auch in Stresssituationen sind Sie in der Lage, Entscheidungen zu treffen

Kundenorientierung und Kommunikationsstarke: Sie sind gerne im Austausch mit verschiedensten Ansprech-
partner*innen

Bei Unternehmensbesuchen vor Ort oder in Videokonferenzen setzen Sie Ihre Uberzeugungsfihigkeit und lhr
Durchsetzungsvermogen optimal ein

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse runden lhr Profil ab und Sie sind sicher im Umgang mit den géngigen

corace

FOR TRADE
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THE HAPPENERS

MAW'TDE HAPPEN

—— KREDITMANAGEMENT.

WAS COFACE IHNEN BIETET

v Spannende, abwechslungsreiche Aufgaben in einem internationalen, dynamischen Umfeld
v Modernes Biirokonzept mit ergonomischen Arbeitsplétzen
v" Ubernahme von Verantwortung - von Anfang an
v" Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit sowie diverse Teilzeitmodelle
v Kollegiales Team
v Kita Coface Kids - Kinderzentren Kunterbunt - neben dem Firmengeb&ude gelegene Kindertagesstatte
v Betriebseigenes Casino, das Ihnen taglich ein ausgewogenes Angebot frischer Speisen anbietet
IHR ARBEITSORT
Coface Rating GmbH
Isaac-Fulda-Allee 1
55124 Mainz

Mehr Infos zu Coface als Arbeitgeber unter: Coface

DER NACHSTE SCHRITT

Neugierig geworden? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Jetzt HIER BEWERBEN!
Ihr Ansprechpartner: Oliver Guhl

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: HUMAN RESOURCES

coface

FOR TRADE



https://kinderzentren.de/mainz-kita-coface-kids/?lat=&lng=&location-input=55128&radius=5
https://www.coface.de/Ueber-Coface/Karriere/Making-Trade-Happen
mailto:karriere-germany@coface.com
mailto:karriere-germany@coface.com

‘

MAKING TRADE HAPPEN

Mit seinen 75 Jahren Erfahrung als filhrendes Unternehmen auf dem Markt fiir Kreditversicherung und Risikomanagement unterstiitzt Coface
seine 50.000 Firmenkunden bei der Entwicklung ihrer Geschafte, damit diese dauerhaft und nachhaltig wachsen kénnen und tragt somit einen
Teil zum globalen Wirtschaftswachstum bei.

Die rund 4.538 Mitarbeiter*innen vertreten 78 verschiedene Nationalitaten in 60 Landern. Wir haben eine Reihe von Mehrwertdiensten wie Fac-
toring, Inkasso, Einzelrisikoversicherungen, Kautionsversicherungen und Informationsdienste entwickelt, die unser Team fir samtliche Unter-
nehmensgrolen, Nationalitaten und Branchen bereitstellt.

Als eng vernetzte, internationale Organisation im Zentrum der Weltwirtschaft bietet Coface eine bereichernde Arbeitserfahrung auf mehreren
Ebenen: auf der Beziehungs-, der Berufs- und der kulturellen Ebene.

Jeden Tag sorgen unsere Teams dafilr, dass Handel méglich wird. Werden auch Sie ein Teil davon!

5 GUTE GRUNDE FUR COFACE

Bei Coface herrscht eine offene und angenehme Atmo- Wir stehen fir EXPERTISE mit Tradition: Unser Slo-
sphére. Bei uns wird ZUSAMMENHALT grofge- gan ,,For trade” spiegelt unsere Rolle in der Weltwirt-
schrieben. schaft wider: kein Handel ohne Coface.

Dank breiter Stellenprofile und nationaler sowie inter- I Die WORK-LIFE-BALANCE unsere Mitarbeiter*in-
nationaler Mobilitdtsprogramme personlich  sowie > nen steht im Einklang. Wir wurden bereits zum dritten
fachlich WEITERENTWICKELN und lhre Fiih- m Mal mit dem Zertifikat ,,berufundfamilie” ausgezeich-

rungserfahrungen erweitern. net.

Bei Coface pflegt man den direkten Kontakt, erféhrt auf
Konzernebene Riickhalt und erhélt die Mdglichkeit in
INTERNATIONALEN Teams zu arbeiten.

ar

Zertifikat seit 2012
audit berufundfamilie

Details zum Umgang mit Ihren Bewerberdaten entnehmen Sie bitte unserem Informationsblatt zur Verarbeitung von Bewerberdaten unter: Datenschutz Coface

Hinweis fiir gewerbliche Personalvermittler: Coface akzeptiert keine unaufgeforderten Bewerbungen von Personalvermittlungen, Headhuntern oder Beratungsagenturen. Coface tiber-
nimmt in diesem Zusammenhang keine Haftung und verpflichtet sich nicht zu Manahmen, Reaktionen, Antworten oder Gebiihren. Wir danken Ihnen fiir Ihr Verstandnis.

coface

FOR TRADE



https://www.coface.de/Home/Allgemeine-Informationen/Datenschutz

